Was macht die
strukturelle Anti-
diskriminierungs-

stelle des Landkrei-
ses Gottingen?

Die Antidiskriminierungsstelle im Landkreis Got-
tingen setzt sich dafiir ein, dass niemand henach-
teiligt wird. Dafur gibt es ein Gesetz, das Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Die Stelle hat verschiedene Aufgaben:

Uberblick bekommen:
Sie schaut, wo es Benachteiligungen gibt und
was dagegen getan werden kann.

Sensibilisierung und Bildung:
Sie informiert Menschen, damit Diskriminie-
rung weniger wird.

Zusammenarbeit:
Sie arbeitet mit anderen zusammen und starkt
bestehende Strukturen.

Dokumentation:
Sie dokumentiert, was gemacht wurde, und
prift, ob die MalBnahmen wirken.

Offentlichkeitsarbeit:
Sie informiert die Offentlichkeit tiber ihre Arbeit
und macht auf das Thema aufmerksam.

So erreichen Sie die Antidiskriminierungsstelle
des Landkreises Gottingen:
Ansprechpartnerin: W. Ramola (sie/fihr)

Antidiskriminierungsstelle@landkreisgoettingen.de
0551 525-3665
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Um Diskriminierung zu stoppen

und alle Menschen besser zu un-

terstltzen, wurde 2023 die Anti-

diskriminierungsstelle im Land-

kreis G&ttingen gegrlindet.

Diese Stelle gehort zum ,Modell
Gottingen” und arbeitet eng mit der
unabhangigen Antidiskriminierungs-
beratungsstelle des VNB. elV., dem
,Netzwerk Antidiskriminierung Géttingen
Stadt und Landkreis“ und der Koordinie-
rungsstelle respekt*land zusammen.

Die Antidiskriminierungsstelle ist kommu-
nal, niedersachsenweit und bundesweit ver-
netzt.

E‘ = Mehr zum Modell Gottingen
i i erfahren Sie hier:
www.modell.goettingen.de
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@ Gleichstellungsstelle

.. Landkreis Gottingen

Diskriminierung
stoppen —

Vielfalt starken

Die Antidiskriminie-
rungsstelle des Land-

kreises Gottingen stellt
sich vor.



