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2.1.

Allgemeines

Liegen die Voraussetzungen des § 33 SGB Il vor, gehen die Anspriiche von Personen, die
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beziehen, gegen andere, vorrangig verpflichtete
Dritte auf die Trager der Leistungen nach dem SGB Il Gber.

Mit dem Ubergang soll der Zustand herbeigefiihrt werden, der bestiinde, wenn der Dritte
rechtzeitig geleistet hatte und deshalb Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht
oder nur teilweise gewahrt worden waren.

Die Regelung dient damit der Verwirklichung des gesetzlich eingerdaumten Nachranges der

Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Der Nachrang der Leistungen nach dem

SGB Il kann grundsatzlich auf verschiedene Weise hergestellt werden, namlich durch:

a) die Realisierung vorrangiger Anspriche durch die leistungsberechtigte Person selbst

b) die Anrechnung bereits laufender Zahlungen auf der Grundlage von falligen 6ffentlich-
oder zivilrechtlichen Anspriichen (z. B. Kindergeld, Unterhaltszahlungen oder Unterhalts-
vorschuss)

c) die Geltendmachung/Durchsetzung nach § 33 oder §§ 115, 116 SGB |l (ibergegangener
Anspriiche durch die Leistungstrager.

Grundvoraussetzungen des Anspruchsiibergangs, § 33 Abs. 1 SGB Il

Anwendungsbereich

Nach § 33 Abs. 1 S. 1 SGB Il gehen nur Anspriiche von Personen Uber, die Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts beziehen. Darunter fallen auch die Bedarfe fir Bildung und
Teilhabe nach § 28 SGB .

Keinen Anspruchsiibergang nach § 33 SGB Il I6sen Geldleistungen aus, die im Rahmen einer
Leistung zur Eingliederung in Arbeit gem. §§ 16 ff. SGB Il erbracht werden (z. B. Einstiegsgeld)
sowie die darlehensweise Leistungserbringung.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts missen tatsachlich und rechtmaRig
erbracht, d. h. im Regelfall iberwiesen worden sein. Die Bewilligung allein reicht nicht aus. Bei
Gewdhrung von Gutscheinen gelten die Leistungen mit Ausgabe des jeweiligen Gutscheines als
erbracht.

Es muss sich nicht um eine abschlieBend erbrachte Leistung handeln. So reicht eine vorlaufige
Leistungserbringung nach § 41a SGB Il aus. Das Merkmal ,erbracht” ist gemaR § 41a SGB Il
auszulegen. Demnach sind bereits aufgrund einer vorlaufigen Entscheidung ausgezahlte
Leistungen erbracht. Der Ubergangene Unterhaltsanspruch ist dabei erst mit endgiltiger
Festsetzung Uber die Leistungen bezifferbar.

Wurden die Leistungen (teilweise) zu Unrecht erbracht, sind sie von dem Leistungsempfanger
unter den gesetzlichen Voraussetzungen zu erstatten. Ein Rickgriff auf die oder den
Verpflichteten gestitzt auf § 33 SGB Il ist hier nicht zuldssig. Entfallt der Anspruch der
leistungsberechtigten Person z. B. wegen der Aufnahme einer Beschaftigung und des Zuflusses
von Arbeitseinkommen, gehen Unterhaltsanspriiche, die erst nach dem Monat des Zuflusses
fallig werden, nicht mehr (iber. Zu beachten ist dabei, dass Unterhaltsanspriiche am 1. des
jeweiligen Monats fallig werden.

In Fallen, in denen der Leistungsanspruch der unterhaltsberechtigten Person riickwirkend
(durch eine Aufhebungs- und Erstattungsentscheidung der Leistungssachbearbeitung) entfallen
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ist, ist der durch das Jobcenter ggf. bereits vereinnahmte Unterhalt an die unterhaltspflichtige
Person teilweise oder ganz wieder auszubezahlen, soweit der Leistungsempfinger die
Uberzahlte Summe erstattet hat.

Der Anspruch zugunsten eines Kindes geht unter bestimmten Voraussetzungen auch dann tber,
wenn dieses Kind selbst keine Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes bezieht, vgl. § 33
Abs. 1S. 2 SGB II. Dies ist dann der Fall, wenn es aufgrund der Bericksichtigung von Kindergeld
bzw. Kindergeldanteilen als Einkommen nach § 11 Abs. 1 S. 5 selbst nicht hilfebediirftig ist und
bei rechtzeitiger Leistung der oder des Anderen keine oder geringere
Grundsicherungsleistungen an die lbrigen Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht
worden waren.

In diesem Sonderfall geht der Unterhaltsanspruch des Kindes auf den Leistungstrager lber,
obwohl es selbst keine Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes bezieht. Der
Anspruchsiibergang beschrankt sich in diesen Fallen maximal auf den Betrag des fiir das Kind
gewadhrten Kindergeldes.

2.2, Ubergangsfihige Anspriiche

2.2.1. Privat- oder 6ffentlich-rechtliche Anspriiche

Grundsatzlich kann jeder privat- oder 6ffentlich-rechtliche Anspruch tbergehen. Anspriiche
gegen andere Leistungstrager sind jedoch ausschliefllich nach den §§ 102 ff. SGB X und
Anspriiche auf Arbeitsentgelte und Schadensersatzanspriiche sind ausschlieRlich nach den
§§ 115 und 116 SGB X geltend zu machen.
Folgende Anspriiche kommen beispielsweise in Betracht:

e vertragliche Zahlungsanspriiche gegen Dritte

e vertragliche Schadensersatzforderungen

e Anspriiche aus ungerechtfertigter Bereicherung (§§ 812 ff. BGB)

e Pflichtteilsanspriiche gegen Erben (§§ 2303 ff. BGB)

e Riickforderungsanspriiche aus Schenkungen (§ 528 Abs. 1 BGB)

e Anspriiche aus einem Ubergabe- oder Altenteilvertrag

e nicht erfiillte vertraglich gesicherte Leibrentenzahlung (§§ 759 - 761 BGB)

2.2.2. Unterhaltszeitraum
Der vorrangige Anspruch der leistungsberechtigten Person muss fiir den Zeitraum bestehen, fir
den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts erbracht worden sind. Damit gehen auch
altere, schon fallige Anspriiche nach § 33 SGB Il (iber, wenn die Leistungspflicht des oder der
Verpflichteten zur Zeit der Leistungserbringung weiter fortbesteht (z. B. bei Verzug der
unterhaltspflichtigen Person).

Die Anspriche sind wegen des Anspruchsibergangs nicht als Vermoégen der
leistungsberechtigten Person zu bericksichtigen. Zahlt die unterhaltsverpflichtete Person trotz
Anspruchsiibergang an die leistungsberechtigte Person, wird die Zahlung als Einkommen
bericksichtigt. Werden Unterhaltsanspriiche erst wahrend des Leistungsbezuges fallig oder
entstehen sie in dieser Zeit, gehen sie erst zum Zeitpunkt der Filligkeit/des Entstehens lber.
Dies gilt insbesondere fir Unterhaltsanspriiche, die bei Vorliegen der Voraussetzungen jeden
Monat neu entstehen.

Zu beachten ist, dass Unterhaltsanspriiche grundsatzlich nur unter den Voraussetzungen der
§§ 1613 Abs. 1, 1585b BGB oder nach Zugang der Rechtswahrungsanzeige fiir die
Vergangenheit geltend gemacht werden kénnen. Ob ein Anspruch ,fiir die Vergangenheit”
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vorliegt, ist abhidngig vom Zeitpunkt der Geltendmachung. Um einen Ubergang von
Unterhaltsanspriichen ab Anspruchsbeginn zu gewahrleisten, ist eine unverzigliche
Sachverhaltsaufklarung und Versendung der Rechtswahrungsanzeige sicherzustellen.

2.2.3. Unterhaltsverzicht
Ein Unterhaltsverzicht der unterhaltsberechtigten Person nach Anspruchsiibergang ist
gegeniber dem Jobcenter unwirksam. Bei einem Anspruch fir die Vergangenheit, soweit ein
Leistungsbezug bestanden hat, fehlt die Verfigungsbefugnis der unterhaltsberechtigten
Person, da nunmehr das Jobcenter Rechtsinhaber ist.

Grundsatzlich ist der Verzicht auf einen Anspruch vor dem Ubergang méglich. Die
Rechtsprechung hat jedoch verschiedene Einschrankungen entwickelt: Sittenwidrig gemaR
§ 138 BGB und damit nichtig ist ein Verzicht, der in der Absicht erfolgt, dem Jobcenter eine
Leistungslast aufzublirden. Von einer Nichtigkeit ist insbesondere auszugehen, wenn beim
Verzicht Hilfebedirftigkeit der verzichtenden Person vorlag oder als sicher bevorstehend
erkannt wurde, der andere Teil jedoch als leistungsfahig angesehen werden musste, und dies
den Parteien auch bewusst war.

Auf Kindesunterhalt darf zu keinem Zeitpunkt verzichtet werden, vgl. § 1614 BGB. Ein
Unterhaltsverzicht fiir die Zukunft ist nur zuldssig beim nachehelichen Unterhalt, in den
anderen Fallen ist er nichtig (§§ 1614 Abs. 1, 1360a Abs. 3, 1361 Abs. 4 S. 4, 16151 Abs. 3S.1
BGB).

Die Besonderheiten beim Verzicht gelten auch fiir die Freistellung von einer Unterhaltspflicht
durch die leistungsberechtigte Person. Mit der Freistellungsvereinbarung einigen sich beide
Elternteile darauf, dass ein Elternteil den gesamten Kindesunterhalt ohne Ausgleichsanspruch
allein aufbringt. Eine solche Vereinbarung zu Lasten der leistungsberechtigten Person ist
gegeniber dem Jobcenter nicht wirksam.

2.2.4. Offentlich- rechtlicher Auskunftsanspruch

Zusammen mit Unterhaltsanspriichen nach dem BGB geht auch der zivilrechtliche
Auskunftsanspruch gemaf §§ 1580, 1605 BGB i. V. m. § 33 Abs. 1 S. 4 SGB Il auf das Jobcenter
Uber. Der offentlich-rechtliche Auskunftsanspruch nach § 60 Abs. 2 SGB Il bleibt neben dem
zivilrechtlichen Auskunftsanspruch bestehen. Die wechselseitige Auskunftspflicht besteht nicht,
wenn feststeht, dass kein Unterhaltsanspruch gegeben ist und die Auskunft keine
Auswirkungen auf den Unterhaltsanspruch haben kann. Hierbei regelt § 60 Abs. 2 SGB Il isoliert
betrachtet lediglich die Auskunftspflicht der in Anspruch genommenen Person. Die
Auskunftspflicht besteht grundsatzlich nur auf Verlangen. Die Berechtigung zur Einholung von
Auskiinften folgt aus § 21 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 SGB X.

Ein offentlich-rechtlicher Auskunftsanspruch nach § 60 Abs. 2 SGB Il besteht mangels
Leistungsfalls nicht, wenn fir die unterhaltsberechtigte Person keine Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes gezahlt werden (z. B. nach Anrechnung von Unterhalt und Kindergeld
beim Kind - vgl. BSG, Urteil vom 23.06.2016, Az. B 14 AS 4/15 R). Dies gilt auch in den Fallen des
§ 33 Abs. 1 S. 2 SGB Il, wenn bei rechtzeitiger Unterhaltsleistung an das Kind keine oder
geringere Leistungen an die sonstigen Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden
waren (z.B. durch Anrechnung von Kindergeld beim Elternteil aufgrund
Kindergeldverschiebung/Kindergeldiiberhangs).

Der zivilrechtliche Auskunftsanspruch gemaR § 33 Abs. 1 S. 4 SGB Il i. V. m. § 1605 BGB liegt
dagegen weiterhin vor. Die verspatete, unrichtige, unvollstandige oder unterlassene Auskunft
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nach einem o6ffentlich-rechtlichen Auskunftsverlangen erfiillt unter den Voraussetzungen des
§ 63 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il den Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit.

2.2.5. Verwirkung
Bei Unterhaltsanspriichen ist zu beachten, dass sie bei Untéatigkeit der Glaubigerin oder des
Glaubigers verwirken, wenn sie langere Zeit nicht geltend gemacht werden, obwohl sie oder er
dazu in der Lage war und die unterhaltspflichtige Person nach dem Gesamtverhalten der
unterhaltsberechtigten Person davon ausgehen konnte, auch in Zukunft nicht in Anspruch
genommen zu werden und sich auch tatsachlich darauf eingerichtet hat.

Nach der neueren Rechtsprechung des BGH (Beschluss vom 31.01.2018 —XII ZB 133/17) tritt die
Verwirkung von Unterhaltsanspriichen nicht mehr automatisch ein, wenn sie langer als ein Jahr
nicht geltend gemacht wird. Die unterhaltsberechtigte Person muss vielmehr gegeniiber der
unterhaltsverpflichteten Person den Anschein erweckt haben, kiinftig keine
Unterhaltsanspriiche mehr geltend zu machen. Grundsatzlich ist eine zeitnahe
Geltendmachung auch bereits wegen des ansonsten anzunehmenden VerstoRes gegen § 242
BGB (Treu und Glauben) geboten.

Ist die Verwirkung eingetreten, muss der Unterhaltsanspruch fiir die Folgezeit neu geltend
gemacht werden. Fir die sich der Verwirkung anschlieBenden Zeitraume kann der
Anspruchsiibergang bei Vorliegen der Voraussetzungen (z. B. Inverzugsetzung) weiterhin
geltend gemacht werden.

2.2.6. Verjahrung
Die Leistungspflicht der oder des Verpflichteten besteht grundsatzlich bis zum Eintritt der
Verjahrung (§§ 194 ff BGB) fort. Unterhaltsanspriiche verjahren in der Regel nach § 195 BGB in
drei Jahren. Titulierte Anspriiche auf Unterhalt verjahren in 30 Jahren (§ 197 Abs. 1 Nr. 3 und 4
BGB), soweit sich der Titel auf Unterhaltsriickstinde bezieht, die vor der rechtskraftigen
Feststellung liegen.

Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem letzten Tag des Jahres, in dem der Anspruch entstanden
ist und der Glaubiger von, den Anspruch begriindenden Tatsachen und der Person des
Schuldners Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte Kenntnis erlangen kénnen
(§ 199 Abs. 1 BGB). Insoweit ist der Leistungstrager gehalten, den lbergegangenen Anspruch
zeitnah geltend zu machen. Bei nachehelichem und nachpartnerschaftlichem Unterhalt fur die
Vergangenheit ist die Ausschlussfrist des § 1585b Abs. 3 BGB zu beachten, da diese kiirzer als
die Verjahrungsfrist ist.

Der Verjahrung kann nach den §§ 203 ff. BGB (z. B. bei Verhandlungen tiber den Anspruch, bei
Rechtsverfolgung) gehemmt werden. Eine Hemmung der Verjahrung bewirkt, dass der
Zeitraum, wahrend dessen die Verjahrung gehemmt ist, nicht in die Verjahrung eingerechnet
wird, § 209 BGB.

2.3. Ubergang von Anspriichen
Der Anspruch geht mit Erbringung, d. h. in der Regel mit der ersten Uberweisung der Leistung
bzw. mit Ausgabe des Gutscheins auf die Leistungstrager (iber. Bei riickwirkender Erbringung
gehen vorrangige altere Anspriiche zum Zeitpunkt des Erbringens Uber, sofern sie zu diesem
Zeitpunkt (noch) geltend gemacht werden kénnen.

Wird eine Bewilligung nach Anspruchsiibergang ganz oder teilweise aufgehoben und hat die
leistungsberechtigte Person die Leistung ganz oder zum Teil erstattet, so gilt die Leistung
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2.4.

insoweit nicht mehr als erbracht. Da der Anspruch nicht automatisch auf die
leistungsberechtigte Person zurilickfallt, ist dieser auf sie zuriick zu lbertragen, womit die
Ubergangsanzeige an die dritte Person gegenstandslos wird. Entfillt der Anspruch der
leistungsberechtigten Person z. B. wegen der Aufnahme einer Beschaftigung und des Zuflusses
von Arbeitseinkommen, ist die Bewilligung ab dem Zeitpunkt des Zuflusses aufzuheben.

Anspriiche, die erst nach diesem Zeitpunkt fallig werden, gehen nicht mehr Gber. Dies ist wichtig
fir laufende Anspriiche (insbesondere Unterhaltsanspriiche). Bei einer nur teilweisen
Aufhebung der Bewilligung gehen die Anspriiche zwar Uber, jedoch nur in entsprechend
verminderter Hohe.

Geleistete Aufwendungen

Der Unterhaltsanspruch der leistungsberechtigten Person geht nur bis zur Hohe der geleisteten
Aufwendungen auf die Jobcenter liber. Unter den geleisteten Aufwendungen sind samtliche an
die Bedarfsgemeinschaft der leistungsberechtigten Person als urspriinglichem
Anspruchsglaubiger sowie des Kindes im Sinne von § 33 Abs. 1 S. 2 SGB Il erbrachte Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts zu verstehen.

Die nur aufgrund des Alg II-Bezuges zu zahlenden Sozialversicherungsbeitrage gehéren nicht zu
den ,geleisteten Aufwendungen” im Sinne des § 33 Abs. 1 S. 1 SGB Il. Zu den geleisteten
Aufwendungen zdhlen nur Aufwendungen, fir die es einen identischen Anteil im
Unterhaltsrecht gibt. AuBerhalb des Alg Il- Bezuges zu zahlende Sozialversicherungsbeitrage
konnen fiir den geschiedenen Ehegatten nach § 1578 Abs. 2 BGB, flir den Betreuungsunterhalt
nach § 16151 BGB und fiir Kinder nach § 1610 BGB geltend gemacht werden.

Ebenso verhalt es sich mit den Zuschilssen zu den Versicherungsbeitragen nach § 26 Abs. 2
und 3 SGB Il. Diese Zuschisse werden vom Leistungstrager nicht aufgrund einer gesetzlichen
Versicherungspflicht wegen des Alg 1l-Bezuges geleistet. Die bezuschussten
Versicherungsbeitrage miusste die leistungsberechtigte Person auch ohne den Alg ll-Bezug
entrichten. Insofern sind sie mit dem unterhaltsrechtlichen Anspruch identisch.

Die Bedarfe fir Bildung und Teilhabe zdhlen auch zu den , geleisteten Aufwendungen” gemafR
§ 33 Abs. 1 S. 1 SGB Il. Hier ist jedoch zu priifen, ob die erbrachten Leistungen bereits vom
Unterhaltsbedarf erfasst sind (z. B. Essensversorgung, Schulbedarf u. a.). Falls sie nicht umfasst
sind, sind sie zusatzlich zu bericksichtigen.

Ubergang von Unterhaltsanspriichen

In § 33 Abs. 2 SGB Il ist im Wesentlichen geregelt, wann Unterhaltsanspriiche nach birgerlichem
Recht nicht auf die Leistungstrager U(bergehen und begrenzt den Umfang des
Anspruchsiiberganges, damit bei dem Unterhaltsverpflichteten keine Hilfebedirftigkeit eintritt.
Unterhaltsberechtigt sind gem. § 1602 BGB Personen, wenn sie auBerstande sind sich selbst zu
unterhalten.

Relevante Unterhaltsanspriche nach birgerlichen Recht sind:

a) Verwandtenunterhalt (§§ 1601 ff BGB), insbesondere Kindesunterhalt
e minderjahrige unverheiratete Kinder gegen beide Elternteile
e Kinder zwischen 18 und 25 Jahren in beruflicher Erstausbildung oder
wahrend einer kurzen Wartezeit zwischen Ausbildungsabschnitten
gegen beide Elternteile
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3.1.

e angenommene Kinder gegen die Adoptiveltern
b) Trennungsunterhalt zwischen getrenntlebenden Ehegatten (§ 1361 BGB)
c) Nachehelicher Unterhalt zwischen geschiedenen Ehegatten (§§ 1569 ff BGB)

d) Unterhalt aus Anlass der Geburt und wegen Betreuung eines nichtehelichen Kindes von
Mutter oder Vater (§ 1615 | BGB)

e) Unterhalt bei Getrenntleben der gleichgeschlechtlichen Lebenspartner bei
eingetragener Lebenspartnerschaft (§ 12 LPArtG)

f)  Unterhalt nach Aufhebung der Lebenspartnerschaft (§ 16 LPartG)

Ausgeschlossen nach § 33 Abs. 2 SGB Il ist der Ubergang eines Unterhaltsanspruches:

a) gegeniiber der oder dem Verpflichteten, die in Bedarfsgemeinschaft mit der
unterhaltsberechtigten Person leben,

b) von Eltern/GroReltern gegen Kinder/Enkel und von Kindern ab Vollendung des 25.
Lebensjahres gegen Eltern/GroReltern, es sei denn, die Berechtigten hatten selbst diesen
Unterhaltsanspruch geltend gemacht,

c) von volljahrigen Kindern bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, die ihre (berufliche)
Erstausbildung abgeschlossen haben, es sei denn, die Berechtigten hatten selbst diesen
Unterhaltsanspruch geltend gemacht; Zu beachten ist, dass volljahrige Kinder wegen lhrer
gesteigerten Erwerbsobliegenheit in der Regel keinen Unterhaltsanspruch haben,

d) eines Kindes gegeniiber den Eltern, wenn es schwanger ist oder sein leibliches Kind bis zur
Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

Die Unterhaltsberechtigung erfolgt nach einem Rangverhaltnis. Dies ist in § 1609 BGB geregelt.

Voraussetzungen des Unterhaltsanspruchs
Ein Unterhaltsanspruch hat folgende Voraussetzungen:
a) Grundverhéltnis
b) Bedarf
c) Bedirftigkeit
d) Leistungsfahigkeit

Als Grundverhaltnis kommen in Bezug auf § 33 SGB Il die oben genannten Unterhaltsanspriiche
in Betracht.

Liegen die Voraussetzungen der oben genannten BGB-Vorschriften vor, muss der
unterhaltsrechtliche Bedarf des Berechtigten ermittelt werden. Dieser Bedarf bestimmt sich
grundsatzlich nach der Dusseldorfer Tabelle, die regelmaRig aktualisiert wird (vgl. OLG
Dusseldorf- Diisseldorfer Tabelle).

Diese unterhaltsrechtliche Bedarfsermittlung ist streng zu unterscheiden von der
Bedarfsermittlung nach dem SGB II. Ist der Bedarf der oder des Unterhaltsberechtigten
ermittelt, ist zu priifen, ob dieser Bedarf durch vorhandene Einkiinfte der oder des Berechtigten
gedeckt werden kann (Bediirftigkeit). Fir die Beriicksichtigung des eigenen Einkommens gelten
je nach Grundverhiltnis und ggf. Alter besondere Regelungen (Leitlinien des OLG
Braunschweig).
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3.2.

Gegebenenfalls besteht eine erhéhte Pflicht der oder des Bedirftigen, ihren/seinen Bedarf
durch eigene Erwerbstatigkeiten/-bemihungen sicherzustellen (sog. Erwerbsobliegenheit). In
diesem Fall mindert sich ihre oder seine Bedirftigkeit (fiktives Einkommen).

Ist nach den vorgenannten Grundsdtzen der Unterhaltsbedarf ermittelt, ist die
Leistungsfahigkeit des Unterhaltsverpflichteten zu priifen.

Im Unterhaltsrecht wird im Gegensatz zum SGB Il auch fiktives Einkommen ber{icksichtigt und
damit ggf. Leistungsfahigkeit bejaht, die ansonsten nicht gegeben ware. Die Grundsatze zur
Bericksichtigung von fiktivem Einkommen ergeben sich aus der einschlagigen Rechtsprechung
zum Unterhaltsrecht.

Ist der Unterhaltsverpflichtete nach MaRRgabe des Unterhaltsrechts nicht leistungsfahig, findet
kein Anspruchsiibergang nach SGB Il - auch nicht dem Grunde nach - statt.

Die Leistungsfahigkeit ist nur gegeben, wenn das anrechenbare Einkommen Uber dem
jeweiligen Selbstbehalt der Dusseldorfer Tabelle liegt. Die Unterhaltspflichtigen (und deren
Familie) darf aufgrund der Unterhaltsforderung nicht selbst bedurftig werden.

Aus diesem Grund ist auch ein Erstattungsanspruch auf den Erwerbsfreibetrag gemaR § 11 b
Abs. 3 SGB Il ausgeschlossen.

Wird der Verpflichtete wieder leistungsfahig, z. B. durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mit
héherem Einkommen, besteht ab diesem Zeitpunkt (wieder) hinsichtlich des Unterhaltes ein
Anspruchsiibergang.

Die Leistungsfahigkeit ist gemal § 1605 BGB regelmaRig zu tberpriifen.

Sonstige Voraussetzungen des § 33 Abs. 2 SGB Il

Nach § 33 Abs. 2 S. 2 SGB Il haben laufende Unterhaltszahlungen Vorrang vor dem
Anspruchsiibergang. Zahlt der Unterhaltsverpflichtete laufend Unterhalt, geht der Unterhalt in
dieser Hohe nicht auf die Leistungstrager liber, sondern wird als Einkommen angerechnet.

Eine laufende Unterhaltszahlung durch den Unterhaltsverpflichteten entbindet nicht von der
Prufung, ob nicht nach den Vorschriften des BGB tatsachlich ein hoherer Unterhaltsanspruch
besteht (§ 60 Abs. 2 S. 3 SGB I1).

Sofern der Unterhaltsverpflichtete aufgrund seiner Leistungsfahigkeit zu einem hdheren
Unterhalt verpflichtet ist, geht der Unterhaltsanspruch auch in Hohe des den tatsachlich
gezahlten Unterhalt Gbersteigenden Teils auf die Trager der Grundsicherung Gber.

Dies gilt auch, wenn der Unterhaltsanspruch tituliert und der Titel alter als 2 Jahre ist. Mit der
Rechtswahrungsanzeige wird die unterhaltspflichtige Person hinsichtlich des tatsachlich
geschuldeten Unterhaltes in Verzug gesetzt, unabhangig von dem titulierten Betrag.

Kénnen die Leistungstrager einen Unterhaltsanspruch fiir die Vergangenheit geltend machen,
stehen ihnen entsprechende Nachzahlungen zu. Mit befreiender Wirkung kann der
Unterhaltsverpflichtete an die leistungsberechtigte Person nur zahlen, wenn er keine Kenntnis
vom gesetzlichen Forderungsiibergang hat, vgl. §§ 412, 407 BGB.
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Nach Sinn und Zweck des § 33 Abs. 2 S. 3 SGB Il soll dem Unterhaltsverpflichteten mindestens
ein Einkommen verbleiben, das zur Deckung seines individuellen Bedarfs nach dem SGB Il
ausreicht. Weitere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft sind hierbei zu beriicksichtigen.

3.3. Anspriiche fiir die Vergangenheit gemaR § 33 Abs. 3 SGB Il
§ 33 Abs. 3 S. 1 SGB Il ergdnzt die Vorschriften den BGB und schafft nebenbei eine weitere
Moglichkeit, Anspriiche fir die Vergangenheit geltend zu machen. In diesem Fall hat das
Jobcenter der/dem Unterhaltspflichtigen die SGB Il-Leistungserbringung mitzuteilen
(Rechtswahrungsanzeige). Die Rechtswahrungsanzeige (RWA) setzt allerdings einen
festgestellten Leistungsanspruch voraus.

Die RWA entfaltet mit Zugang bei der/dem Unterhaltspflichtigen die Wirkung einer Mahnung.
Fir die Zeit ab Zugang hat der Leistungstrager die Moglichkeit Anspriiche auch fir die
Vergangenheit geltend zu machen.

Ein Widerspruch gegen die RWA ist nicht zuldssig und zu verwerfen, da die RWA kein
Verwaltungsakt ist.

Voraussetzung fiir einen Ubergang von Unterhaltsanspriichen ab Anspruchsbeginn ist eine
unverzlgliche Sachverhaltsaufklarung und die Versendung der RWA mit Zustellungsnachweis.

Bei nachehelichen und nachpartnerschaftlichen Unterhaltist § 1585 b BGB zu beachten. Danach
kann fir eine mehr als ein Jahr vor der Rechtshangigkeit liegende Zeit Erflllung oder
Schadensersatz wegen Nichterfillung nur verlangt werden, wenn anzunehmen ist, dass der
Verpflichtete sich der Leistung absichtlich entzogen hat.

Klnftige Unterhaltsanspriiche gehen nicht auf den Leistungstrdger (ber. Es ist daher
grundsatzlich nicht moglich, die Erflllung dieser Anspriiche im Voraus bei den
Familiengerichten zu beantragen. Von diesem Grundsatz macht § 33 Abs. 3 S. 2 SGB |l eine
Ausnahme und ermoglicht den SGB ll-Leistungstragern auch kiinftige Leistungen vor den
Familiengerichten zu beantragen.

Die Leistungen miissen voraussichtlich fiir einen langeren Zeitraum erbracht werden. Fir die
Beurteilung des langeren Zeitraums ist der Zeitpunkt der Klageerhebung maligeblich. Von
einem langeren Zeitraum ist auszugehen, wenn abzusehen ist, dass der Leistungsbezug
mindestens sechs Monate dauern wird. Bei der Bezifferung der kiinftigen Anspriiche sind die
bisherigen Aufwendungen zu Grunde zu legen.

3.4. Riickiibertragung von Anspriichen zur gerichtlichen Geltendmachung, § 33 Abs. 4 SGB Il

3.4.1. Grundsatzliches
§ 33 Abs. 1 SGB Il stellt den Grundsatz auf, dass vorrangige Anspriiche auf die SGB II-
Leistungstrager Ubergehen. Neben der Geltendmachung der Anspriiche durch die
Leistungstrager selbst, besteht auch die Mdglichkeit, mit der leistungsberechtigen Person zu
vereinbaren, dass diese die Geltendmachung/Durchsetzung (bernimmt als sogenannte
Vereinbarung zur Selbsthilfe. Dadurch erfolgt eine Riickibertragung nach § 33 Abs. 4 SGB II. Der
Abschluss dieser Vereinbarung liegt im Ermessen des SGB II-Leistungstragers.
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Fur kiinftige Anspriiche, die noch nicht auf den Leistungstrager libergegangen sind, kommt eine
Rickibertragung nicht in Betracht.

Die Vereinbarung muss der leistungsberechtigten Person zumutbar sein.

Beispiel: Wenn eine besondere Abhangigkeit zwischen der leistungsberechtigten und der zur
Zahlung verpflichteten Person besteht, fehlt es an der Zumutbarkeit.

Bei der Entscheidung (iber die Vereinbarung zur Selbsthilfe sind Gesichtspunkte der
Wirtschaftlichkeit und der Effizienz zu bericksichtigen. Die Rickibertragung kann nur
vereinbart werden, wenn diese erfolgsversprechend und keine Verzogerung des Verfahrens zu
befiirchten ist.

Die Riicklibertragung kommt insbesondere in Betracht, wenn der Unterhaltsanspruch hoher ist
als der Leistungsanspruch nach dem SGB Il. In diesem Fall steht der die Sozialleistung
Ubersteigende Teil des Unterhaltsanspruches der unterhaltsberechtigten Person zu. Die
Rickibertragung vermeidet in diesem Fall eine doppelte Prozessfiihrung.

3.4.2.  Uberwachung
Auch nach der Riickilibertragung haben die Leistungstrager sicherzustellen, dass sie liber den
Stand des Verfahrens informiert werden. Dies umfasst insbesondere:
e Bevollmachtigung einer Rechtsanwaltin, eines Rechtsanwaltes oder Beistandes
e Stand des gerichtlichen Verfahrens (Klageerhebung, Ergebnis)

3.4.3. Inhalt und Form der Riickiibertragung
Die Riickiibertragung ist eine privatrechtliche Vereinbarung. Sie ist schriftlich abzuschlieRen.

Bei Vorliegen der gemeinsamen elterlichen Sorge gemal} § 1629 Abs. 2 S. 2 BGB umfasst das
Vertretungsrecht des Elternteils, welcher die Obhut hat, nicht die Befugnis, Vereinbarungen
Uber die Riickiibertragung der Unterhaltsanspriiche zu schlieBen (BGH v. 18.03.2020 —XII ZB
213/19).

3.4.4. Riickiibertragung zur gerichtlichen Geltendmachung und Vollstreckung
Eine Rickibertragung ist nur zur gerichtlichen Geltendmachung zuldssig. Sie erfolgt gemaR
§ 33 Abs. 4 S. 1im Wege der Abtretung nach § 398 BGB.

Die Riickiibertragung eines libergegangenen Anspruches ist vollumfanglich. Sie umfasst neben
der gerichtlichen Geltendmachung (Erwirkung eines Titels) grundsatzlich auch die
Vollstreckung.

Betreibt die leistungsberechtigte Person die Zwangsvollstreckung selbst, hat sich der
Leistungstrager den Auszahlungsanspruch der leistungsberechtigten Person gegenliber dem

Gerichtsvollzieher abtreten zu lassen. Die Abtretung ist dem Gerichtsvollzieher anzuzeigen.

In die Ricklbertragungsvereinbarung ist aufzunehmen, dass die leistungsberechtigte Person
verpflichtet ist, Unterhaltszahlungen an den SGB ll-Leistungstrager zu veranlassen.

Die unterhaltspflichtige Person ist tiber die Ricklibertragung und ggf. die Pflicht zur Zahlung an
den Leistungstrager zu informieren.
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3.5.

4.1.

4.2,

Liegt bereits ein Titel vor, konnen die Leistungstrager den Titel zur eigenen Geltendmachung
auf sich umschreiben lassen.

Rechtsweg

Uber Unterhaltsanspriiche wird auf dem Zivilrechtsweg entschieden. Die sachliche und értliche
Zustandigkeit richtet sich nach der Art des Unterhaltes. Sie ist weiterhin abhdngig vom
gewadhlten Verfahrensweg. In erster Instanz ist gemall § 23b GVG das Amtsgericht Abteilung fir
Familiensachen (Familiengericht) unabhingig vom Streitwert zustandig. Ortlich zustindig ist
das erstinstanzliche Gericht der Ehesache (§ 232 Abs. 1 Nr. 1 FamFG) oder das Gericht am
gewobhnlichen Aufenthaltsort des handlungsbefugten Elternteils (§ 232 Abs. 1 Nr. 2 FamFG).

Unterhaltsheranziehung: Sonderfille

Wechselmodell

Nach einer Trennung haben die meisten Kinder ihren Lebensmittelpunkt bei einem Elternteil
und sehen den anderen Elternteil besuchsweise im Rahmen einer Umgangsregelung. Dieses
Residenzmodell wird vom Gesetzgeber als Normalfall angesehen. Wenn Kinder zwischen den
Wohnungen der Eltern hin- und herwechseln und dabei anndhernd gleich viel Zeit bei der
Mutter und beim Vater verbringen, wird dies Wechselmodell genannt. Mitunter finden sich
auch die Bezeichnungen Pendelmodell oder Doppelresidenzmodell.

Im Wechselmodell wechseln sich die Eltern einverstandlich in der Betreuung des Kindes ab,
sodass jeder von ihnen die Halfte der Versorgungs- und Erziehungsaufgaben wahrnimmt und
alle beide gleichmaRig alle Aufgaben der Betreuung verantworten. Demnach wird eine anteilige
Barunterhaltspflicht beider Elternteile in Betracht kommen, weil sie auch fir den
Betreuungsunterhalt nur anteilig aufkommen. Ein solch praktiziertes Wechselmodell bleibt
allerdings auf der Bedarfsbemessung nicht ohne Einfluss. Wenn beide Elternteile Gber
Einkommen verfligen, ist der Unterhaltsbedarf des Kindes beim echten Wechselmodell an den
beiderseitigen zusammengerechneten Einkinften auszurichten. Entsprechend dem
Rechtsgedanken des 1607 BGB bleiben fiktive Einklinfte regelmaRig auller Betracht.

Sofern keine 50:50 - Regelung zwischen den Elternteilen besteht, gilt immer konsequent die
Disseldorfer Tabelle zugunsten des Elternteils, bei dem das Kind 51% oder mehr lebt (vgl. BGH,
Urteil vom 28.02.2007, Az. Xl ZR 161/04; BGH, Beschluss vom 12.03.2014, Az. XII ZR 234/13).

Temporadre Bedarfsgemeinschaft

Fiir ein Kind, welches sich nur temporar in einer Bedarfsgemeinschaft aufhalt und aus diesem
Grund fiir dieses Kind Leistungen erbracht werden, ist ein moglicher Unterhaltsanspruch zu
prifen. Fir den Zeitraum des Leistungsbezuges ist fiir das Kind dann Unterhalt geltend zu
machen, wenn der nicht iberwiegend betreuende Elternteil Gber erhebliches Einkommen
verfligt.

Wenn sich das Kind Gberwiegend in einer Jugendhilfeeinrichtung oder dhnlichem befindet und
es nur an den Wochenenden und in den Ferien Mitglied der Bedarfsgemeinschaft ist, ist zu
prifen, inwieweit der Bedarf durch Sozialleistungen Dritter gedeckt ist und ob die Elternteile
im Rahmen ihrer Barunterhaltspflicht zu beteiligen sind.

12



Leitfaden gultig ab: 26.05.2023
Ubergang von Anspriichen - Unterhalt - § 33 SGB Il

4.3. Unzumutbarkeit der Unterhaltsheranziehung
In begriindeten Einzelfillen kann ganz oder teilweise von der Uberleitung eines
Unterhaltsanspruchs abgesehen werden, soweit die Uberleitung unter Beriicksichtigung aller
Umstande unbillig oder unzumutbar erscheint.
Dies liegt insbesondere vor, wenn

a) die Zielsetzung der Hilfe im Frauenhaus, insbesondere die Gewahrung von Schutz und
Zuflucht vor dem gewalttitigen Partner durch die Uberleitung gefahrdet erscheint,

b) die Hohe des Heranziehungsbetrages in keinem angemessenen Verhaltnis zu der
nachhaltigen Stérung des Familienfriedens steht, die als Folge der Uberleitung und
Geltendmachung des Anspruchs zu befiirchten ist (z. B. kurzzeitiger Aufenthalt im
Frauenhaus, danach Wiederherstellung der Lebensgemeinschaft) oder

c) eine zeitnahe Verséhnung mit Wiederherstellung der Lebensgemeinschaft moglich
erscheint.

Die betroffene Frau muss dies entsprechend begriinden.
In allen drei Fallen sind die pflichtgemaRen Ermessenserwagungen zu dokumentieren.

5. Abgrenzung Erstattungsanspriiche
5.1. Vorrang der Vorschriften nach §§ 115, 116 SGB X gegeniiber § 33 SGB Il

Die Spezialvorschriften der §§ 115, 116 SGB X, wonach Anspriiche der leistungsberechtigten
Person auf Arbeitsentgelt gegeniliber dem Arbeitgeber oder auf Schadensersatz gegeniiber
einer oder einem Schadenersatzpflichtigen auf die Leistungstrdager lbergehen, gehen der
Regelung des § 33 Abs. 1 SGB Il vor.

5.2. Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X

5.2.1. Zweck des § 115 SGB X

Ein Anspruchslibergang nach § 115 SGB X setzt voraus, dass der Sozialleistungstrager
berechtigterweise mit eigenen Leistungen eingetreten ist, weil der Arbeitgeber
unberechtigterweise seiner Leistungspflicht gegenliber dem Arbeitnehmer nicht
nachgekommen ist. Zweck der Vorschrift ist es, dem Sozialleistungstrager die Leistungen
zurlickzuerstatten, die nicht angefallen waren, wenn der Arbeitgeber seiner Leistungspflicht
rechtzeitig nachgekommen ware. Der Umfang des Forderungsiibergangs beschrankt sich aber
auf den Umfang der vom Leistungstrager erbrachten Leistungen.

5.2.2. Voraussetzungen des Anspruchsiibergangs nach § 115 Abs. 1 SGB X

5.2.3. Ubergangsfihiger Arbeitsentgeltanspruch
Der leistungsberechtigten Person muss im Zeitpunkt der tatsachlichen Leistungserbringung ein
durchsetzbarer Anspruch auf falliges Arbeitsentgelt zustehen.

5.2.3.1. Arbeitsentgelt

Als  Arbeitsentgelt kommen alle laufenden oder einmaligen Einnahmen der
leistungsberechtigten Person aus ihrem Arbeitsverhéltnis in Betracht. Es umfasst grundsatzlich
das Bruttoarbeitsentgelt und neben dem Gehalt z. B. Urlaubsgeld und Weihnachtsgratifikation
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sowie ggf. Sachleistungen (§ 115 Abs. 3 SGB X). Die einzelnen Leistungen sind nach
arbeitsvertraglichen Regelungen auf die Kalendermonate zu verteilen (z. B.
Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld auf die Anzahl der zu vergilitenden Kalendermonate).

5.2.3.2. Inhaberschaft des Leistungsempfangers

Die leistungsberechtigte Person muss noch Inhaber des Arbeitsentgeltanspruchs sein, d. h., sie
darf diesen nicht bereits durch Abtretung, gesetzlichen Forderungsiibergang oder vorherigen
wirksamen Verzicht verloren haben.

5.2.3.3. Falligkeit des Arbeitsentgeltes

Das Arbeitsentgelt muss fallig sein, d. h. von der leistungspflichtigen Person bereits verlangt
werden kénnen. Der gesetzliche Mindestlohn ist zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,
jedoch spatestens zum letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Arbeitsleistung erbracht wurde, zu zahlen.

5.2.3.4. Kein erfiillter Arbeitsentgeltanspruch

Der Anspruch auf Arbeitsentgelt muss noch offen sein, d. h. er darf noch nicht vollstandig durch
den Arbeitgeber nach § 362 Abs. 1 BGB erfillt sein.
Soweit der Arbeitgeber bereits vor SGB II-Antragstellung den Anspruch durch Zahlung an die
leistungsberechtigte Person vollstiandig erflllt hat, ist der Anspruch nach § 362 Absatz 1 BGB
erloschen, so dass ein Ubergang nach & 115 SGB X ausscheidet.
Gleiches gilt bei ganzer oder teilweiser Zahlung an die leistungsberechtigte Person nach
Antragstellung vor tatsachlicher Erbringung der SGB II-Leistungen. Auch hier ist der Anspruch
insoweit erloschen. Hier erfolgt eine Anrechnung der Zahlung als Einkommen gemaR §§ 11-11b
SGB Il. Wurde der Leistungsbescheid bereits zugestellt, ist ein entsprechender Aufhebungs- und
Erstattungsbescheid nach §§ 48, 50 SGB X zuzustellen.

5.2.3.5. Durchsetzbarkeit des Anspruches

Der Anspruch auf Arbeitsentgelt muss durchsetzbar sein. Soweit er verjdhrt, ausgeschlossen
oder gestundet ist, scheidet ein Ubergang aus. Der Anspruch auf Arbeitsentgelt verjahrt gemaR
§§ 195, 199 Abs. 1 BGB nach drei Jahren ab Ende des Kalenderjahres des Entstehens, jeweils ab
Falligkeit des einzelnen Arbeitsentgeltsanspruchs.

5.2.3.6. RechtmaRBige Leistungserbringung

Die Leistungen mussen rechtmaRig erbracht worden sein.
Die erbrachten Leistungen missen sachlich und zeitlich mit dem Anspruch auf Arbeitsentgelt
deckungsgleich sein. Nur Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind mit dem Anspruch
der leistungsberechtigten Person auf Arbeitsentgelt sachlich deckungsgleich. Zeitlich
deckungsgleich ist der Anspruch auf Arbeitsentgelt mit den erbrachten Leistungen jedenfalls,
sofern er demselben Kalendermonat zuzuordnen ist.

Ein Anspruch geht - anders als nach § 33 Abs. 3 SGB Il - weder fiir die Vergangenheit noch flr
die Zukunft iber. Ein Ubergang erfolgt nur, soweit die Nichterfiillung des vorrangigen
Arbeitsentgeltanspruchs die Erbringung der Leistungen lberhaupt oder in zusatzlicher Hohe
verursacht hat. Hatte die rechtzeitige Zahlung des Arbeitgebers die Leistungserbringung in
gleicher Hohe nicht verhindert, fehlt der Kausalzusammenhang.

5.2.3.7. Rechtliche Folgen des Anspruchsiibergangs nach § 115 SGB X
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Liegen alle Tatbestandsvoraussetzungen im Zeitpunkt der tatsachlichen Leistungserbringung
vor, geht der Anspruch der leistungsberechtigten Person nach § 115 Abs. 1 SGB X kraft Gesetzes
auf die Leistungstrager ber. Sie treten als neue Glaubiger des Arbeitgebers an die Stelle der
leistungsberechtigten Person. Dieses gilt jedoch nur in Hohe der erbrachten Leistungen. Mit
dem Ubergang des Arbeitsentgeltanspruchs auf die Leistungstrager ist die leistungsberechtigte
Person in Hohe der erbrachten Leistungen nicht mehr berechtigt, liber den Anspruch zu
verfiigen. In Hohe des Uber die erbrachten Leistungen hinausgehenden Betrages verbleibt der
leistungsberechtigten Person ihr Arbeitsentgeltanspruch (Restanspruch) zur freien Verfligung.

5.2.4. Ubergangsanzeige an den Arbeitgeber
Die Jobcenter haben dem Arbeitgeber zur Wahrung ihrer Rechte als Rechtsnachfolger den
Ubergang durch eine sogenannte ,Ubergangsanzeige” nach §§ 412, 407 BGB mdglichst
gerichtsfest (etwa per Einschreiben mit Riickschein) anzuzeigen, um Rechtsnachteile aus dem
Vertrauensschutz des Arbeitgebers zu vermeiden. Gleichzeitig ist die leistungsberechtigte
Person durch Ubersendung einer Durchschrift zu informieren. Der Arbeitgeber muss sodann an
den Leistungstrager zahlen, da der Leistungstrager Inhaber des Anspruches geworden ist.

5.3. Anspruchsiibergang nach § 116 Abs. 1 SGB X

5.3.1. Regelungsgehalt der Norm

Erleidet eine Person aufgrund eines Verkehrsunfalles einen erheblichen Personenschaden [6st
dies in aller Regel zivilrechtliche Anspriiche gegen schadensersatzpflichtige Dritte aus. Wenn
der Geschadigte infolge des Schadensereignisses Sozialleistungen beim Sozialleistungstrager
bezieht, dann kann der Sozialhilfetrager den Schadiger fir die durch das Schadensereignis
entstandenen Sozialhilfeleistungen in Regress nehmen. Der Forderungsiibergang vollzieht sich
nach § 116 SGB X im Augenblick des schadensstiftenden Ereignisses. Durch den
Forderungsibergang wird dem Geschadigten die Verfugungsbefugnis Uber den
Schadensersatzanspruch gegen den Schadiger entzogen. Der Sozialhilfetrager ist nunmehr Gber
den Anspruch gegen den Schadiger verfliigungsbefugt. § 116 Abs. 1 S. 1 SGB X regelt die
Voraussetzungen des Anspruchsiibergangs, wahrend S. 2 eine Klarstellung zum Umfang des
Anspruchs im Hinblick auf Sozialversicherungsbeitrage enthalt. § 116 Abs. 2 und 3 SGB X regeln
Begrenzungen des Anspruchsiibergangs aus rechtlichen Griinden und § 116 Abs. 4 SGB X die
Folgen von tatsdchlichen Durchsetzungshindernissen beim Schadiger.

5.3.2. Voraussetzungen des Forderungsiibergangs nach § 116 SGB X

5.3.2.1. Ubergangsfihige Schadensersatzanspriiche

Die nach § 116 Abs. 1 SGB X {ibergehenden Anspriiche missen ,auf anderen gesetzlichen
Vorschriften” beruhen. Zu den Gbergehenden Anspriichen aufgrund gesetzlicher Vorschriften
gehoren die aus einem Vertragsverhaltnis herriihrenden vertraglichen
Schadensersatzanspriiche, alle Anspriiche aus Verschuldens- und Gefahrdungshaftung umfasst,
daneben auch 6ffentlich-rechtliche Anspriiche (z. B. aus Staatshaftung gemaR Art. 34 GG).

5.3.2.2. Anspruchsiibergang auf den Sozialleistungstriger aufgrund eines Schadensereignisses

Die durch § 116 SGB X begilnstigten Sozialleistungstrager sind ausschlieBlich die
Sozialversicherungstrager im Sinne des SGB IV einschlieRlich der Bundesagentur fiir Arbeit, die
Sozialhilfetrager nach dem SGB Xl sowie Trager der Grundsicherung nach dem SGB ILI.
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Ausreichend ist flir den Forderungsiibergang, dass der Sozialleistungstrager aufgrund eines
Schadensereignisses Sozialleistungen zu erbringen hat. Der Anspruch geht im Umfang der zu
erbringenden Sozialleistungen Uber.

5.3.2.3. Zeitpunkt des Anspruchsiibergangs

In den meisten Fallen geht der Anspruch auf Schadenersatz bereits im Zeitpunkt des
Schadensereignisses auf den Sozialleistungstrdager tber. Es kommt also nicht darauf an, ob
bereits Leistungen erbracht werden oder ob schon ein Antrag gestellt worden ist. Der
Anspruchsiibergang findet schon im Zeitpunkt des Schadensereignisses statt. Nach der
Rechtsprechung geniligt schon die ,entfernte Moglichkeit”, dass der Leistungstrager
irgendwann einmal Leistungen wegen des Schadensereignisses erbringen muss.

5.3.2.4. Deckungsgleichheit von Leistung des Sozialleistungstrager und Schadensersatzanspruch

Ein Anspruchsiibergang kommt nach § 116 Abs. 1 SGB X nur dann in Betracht, wenn die
Sozialleistung ,,der Behebung eines Schadens der gleichen Art” dient wie der ,,vom Schéadiger zu
leistende Schadensersatz”. Damit ist gemeint: Die Sozialleistung einerseits und der
Schadenersatzanspruch andererseits missen den Ausgleich desselben Schadens zum Ziel haben
(,,Deckungsgleichheit” oder ,Kongruenz”). Die Leistungen miussen nicht nur in sachlicher,
sondern auch in zeitlicher Hinsicht deckungsgleich (kongruent) sein. Das kann nur angenommen
werden, wenn sich die Sozialleistung auf denselben Zeitraum bezieht, fiir den auch ein
Schadensersatzanspruch besteht.

5.3.2.5. Hohe des iibergegangenen Anspruches

Durch den Anspruchsiibergang erwirbt der Sozialleistungstrager die Forderung des
Versicherten gegen den Schadiger in der Hohe, in der sie aus dem Schadensereignisses
privatrechtlich entstanden ist. Der Sozialleistungstrager muss sich alle Haftungsbegrenzungen
genau wie der Versicherte entgegenhalten lassen.

Freigegeben am/durch:

24.05.2023 gez. Gastorf
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