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Aufgabeniibersicht Schwerbehindertenvertretung

Gesamtschwerbehindertenvertretung
- GSBV -

Schwerbehindertenvertretung Gottingen
-SBV GO -

Schwerbehindertenvertretung Osterode am Harz
-SBV OHA -
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3

1. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie von
Behinderung bedrohte Menschen in Angelegenheiten, die den
Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen betreffen

2. Mitwirkung insbesondere bei Dienstvereinbarungen und dhnlichen
Regelungen

3. Mitwirkung bei der behindertengerechten Gestaltung der Arbeitsplatze

1. Foérderung der Eingliederung von schwerbehinderten Menschen beim
Arbeitgeber

2. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie
von Behinderung bedrohte Menschen (u. a. auch bei Einstellungen,
Versetzungen oder Kiindigungen)

3. Sicherstellung der Integration gesundheitlich beeintrachtigter
Mitarbeiter*innen im Arbeitsprozess unter Beachtung ihrer Situation
und unter Ausschopfung gesetzlicher und betrieblicher Moglichkeiten

4. Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher und anderer Regelungen

5. Mitwirkung und Unterstltzung bei der Wiedereingliederung
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsplatz (z.B. bei
WeiterbildungsmalRnahmen, gesundheitsbildenden oder
-erhaltenden MaRnahmen)

6. Erorterung und Weiterleitung der Themen, die schwerbehinderte
Kolleg*innen betreffen

7. Beantragung von MalRnahmen zur Unterstlitzung schwerbehinderter
Mitarbeiter*innen

8. Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden und Verhandlung
dieser

1. Forderung der Eingliederung von schwerbehinderten Menschen beim
Arbeitgeber

2. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie
von Behinderung bedrohte Menschen (u.a. auch bei Einstellungen,
Versetzungen oder Kiindigungen)

3. Sicherstellung der Integration gesundheitlich beeintrachtigter
Mitarbeiter*innen im Arbeitsprozess unter Beachtung ihrer Situation
und unter Ausschopfung gesetzlicher und betrieblicher Moglichkeiten

4. Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher und anderer Regelungen

5. Mitwirkung und Unterstltung bei der Wiedereingliederung
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsplatz (z.B. bei
WeiterbildungsmaRnahmen, gesundheitsbildenden oder

-erhaltenden MaRnahmen)

6. Erorterung und Weiterleitung der Themen, die schwerbehinderte
Kolleg*innen betreffen

7. Beantragung von MalBnahmen zur Unterstiitzung schwerbehinderter
Mitarbeiter*innen

8. Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden und

Verhandlung dieser




