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Aufgabeniibersicht Personalvertretungen

Gesamtpersonalrat
-GPR-

Ortlicher Personalrat Gottingen

-OPRGO -

Ortlicher Personalrat Osterode am Harz
- OPROHA -

Jugend- und Auszubildendenvertretung
-JAV -

i
1. Interessensvertretung der Beschaftigten gegeniuber der Dienststelle,
wenn verwaltungsweite Angelegenheiten betroffen sind

2. Austibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte im
Rahmen des NPersVG in den Féllen, in denen die Gesamtheit der

Mitarbeiter*innen des Landkreises betroffen ist

3. Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertragen
und Dienstvereinbarungen

4. Anrufung der Einigungsstelle und Mitwirkung im
Einigungsstellenverfahren

5. Verhandlung und Mitbestimmung fir den Abschluss von
Dienstvereinbarungen

6. Herausgabe und inhaltliche Verantwortung der Personalratszeitung
Tacheles

7. Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung
8. Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

9. Zusammenarbeit mit den Schwerbehindertenvertretungen und der
Gleichstellungsstelle

i
1. Interessensvertretung der Beschéftigten gegentber der Dienststelle in
ortlich gebundenen Themenstellungen

2. Auslibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte im
Rahmen des NPersVG

3. Herstellung des Benehmens mit der Dienststelle bei Abmahnung,
Kundigung, Umbau, Anbau, Anmietung von Dienstraumen

4. Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertrigen und
Dienstvereinbarungen

5. Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung
6. Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

7.Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsstelle

1. Interessensvertretung der Beschéftigten gegenlber der Dienststelle in
ortlich gebundenen Themenstellungen

N

. Austibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrecht im
Rahmen des NPersVG

w

. Herstellung des Benehmens mit der Dienststelle bei Abmahnung,
Kindigung, Umbau, Anbau, Anmietung von Dienstraumen

IS

. Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertragen und
Dienstvereinbarungen

v

Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung

<))

. Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

~N

. Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsstelle

i
1. Interessensvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden
gegenuber der Dienststelle




