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Integration und Vielfalt
Tandeml6sung starkt Integrationsarbeit

Der Landkreis Géttingen startet mit einem Tandem-Modell in die Integrati-
onsarbeit 2025: Isa Sandiraz und Franziska Topp libernehmen gemeinsam
als Integrationsbeauftragte. Ziel ist es, die vielfiltigen Bediirfnisse der Be-

vélkerung besser abzudecken und Teilhabe zu starken.

Der Landkreis Gottingen hat die Integrationsarbeit zum Jahresbeginn 2025
neu aufgestellt. Mit Isa Sandiraz und Franziska Topp teilen sich erstmals zwei
Personen die Funktion der Integrationsbeauftragten in einem Tandem-Mo-
dell. Ziel ist es, die Integrationsarbeit im Landkreis zu intensivieren, den kul-
turellen Austausch zu férdern und die gesellschaftliche Teilhabe insbeson-
dere von Migrant*innen zu starken.

Tandemldsung fiir Vielfalt

Isa Sandiraz bringt als langjahriger Integrationsbeauftragter umfassende Er-
fahrung mit. Franziska Topp, die bislang die Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe verantwortete, ergdanzt das Team mit neuen Impulsen und Per-
spektiven. lhre bisherige Tatigkeit wird sie in reduziertem Umfang weiter-
fuhren. Beide Beauftragte verfligen Gber unterschiedliche Qualifikationen
und personliche Hintergriinde, die es ihnen ermdglichen, auf die vielschichti-
gen Bedurfnisse einzugehen.

»,Das Tandem-Modell ermdglicht es uns, unterschiedliche Perspektiven und
Kompetenzen in der Integrationsarbeit noch starker zu vereinen. So kénnen
wir gemeinsam noch starker auf die Bedirfnisse unserer vielfiltigen Bevol-
kerung eingehen”, sagt Kreisrat Conrad Finger bei der Vorstellung des neuen
Teams.

Intensivierung der Integrationsarbeit

Gemeinsam mit dem Team des Integrationsbiiros arbeiten die beiden Beauf-
tragten daran, die Integrationsarbeit in der Region noch mehr zu intensivie-
ren, kulturellen Austausch zu fordern und die gesellschaftliche Teilhabe ins-
besondere von neu zugezogenen Migrant*innen zu unterstitzen. Ziel ist es,
durch die Doppelspitze sowohl aktuelle Herausforderungen der Integrations-
arbeit besser zu bewaltigen als auch innovative Projekte anzustoRen. Dieses
Modell wurde im Wesentlichen durch interne Umstrukturierungen ermog-
licht, sodass keine zusatzlichen Personalkosten anfallen.



Mit der Einrichtung dieser Doppelspitze unterstreicht der Landkreis Gottingen seine Entschlossen-
heit, Integration als zentralen Baustein einer lebendigen und solidarischen Gesellschaft voranzutrei-
ben.



